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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

E in tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci v Tk tlaln, T
cumhurietini, elebet, muhafaza v midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratini distinmeyeceksin
B imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstal ve cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
il dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edeblirer.
Nille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilgmils olablirer

Ey Tirkistkbalininevladt, b ahval ve seratiince
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumburiyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

o loats
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SUNUS

Bilgi toplumuna gegcis siirecinin yasandig1 giiniimiiz diinyasinda, bu degisime bagl olarak toplumlarin ve bireylerin ihtiya¢ ve talepleri biiylik
bir hizla degismektedir. Bu talep ve ihtiyaclarin en az maliyetle, en kaliteli bicimde vatandaslara sunulmasi, stratejik hedef ve planlamalar dahilinde
yiiriitiilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince belirlenen temel ilkeler gercevesinde,
Okulumuzun gelecegine iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaglarin1 ve dl¢iilebilir hedeflerini saptamak, performanslarmi dlgmek ve
siirecin icerisinde aktif bir sekilde izleme ve degerlendirmesini hedeflemekteyiz. Tesadiifi ve bireysel basarilardan ziyade kurumsal bir kimlik ve basar1
bekliyorsak ve elimizdeki imkanlar1 verimli, ekonomik ve hizli bir sekilde kullanmay1 amagliyorsak planlama yapilmasi kagmilmaz hale gelmektedir.
Okul olarak mevcut durumumuzun tespiti, nereye, nasil ve ne sekilde varacagimizin belirlenmesi ve hangi kaynaklara ihtiya¢ duyacagimiz, bu
kaynaklar1 nasil degerlendirecegimiz hususlarinda planlama yapmak zorunlulugumuz bulunmaktadir.



Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu olarak toplumumuzun ihtiyaclarini karsilayabilmek 6zellikle de dzel gereksinimli égrencilerimizin
mesleki egitimlerine katki sunarak egitim, 6gretim ve toplum hizmeti gorevlerimizi ve kalitesini arttirmak istemekteyiz. Degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilikei bireyler yetistirmek bizim temel ilkemizdir. Ogrencilerimize ogrendigi bilgileri
yasamlarinda kullanabilmesini, miimkiin oldugu durumlarda bu bilgiden yeni bilgiler liretmesini hedefliyoruz. Okul olarak islevimiz ve egitim
anlayisimiz; bilgiyi aktarmak yerine 6grenmeyi 6grenmek, ogrendiklerini yorumlamak ve hayatta uygulayabilmek, problem ¢6zme, bilimsel ve
elestirel diistinme aliskanligi kazandirmak sekilde olmalidir. Gelecegimizin teminat1 olan &grencilerimize “Egitimde Feda Edilecek Tek Bir Fert
Yoktur” siartyla; cok sey 6gretmek yerine, 68renme kapasitelerini gelistirmek, hayatlarina ve mesleki yasamlarina aktarmalarimi saglamak, ayni
zamanda da ahlak ve edep sahibi olarak yetismeleri, medeniyet tasavvurumuzun gelismesine katki yapacak nesiller olmalar1 stratejik planimizin
hedeflerindendir. Programimizdaki kazanimlarin gerceklestirilmesi, 6grencilerin sosyo kiiltiirel yasamina destek verilmesi, 6zel egitim dgrencilerinin
sosyal dislanmislik, toplumdan soyutlanmalarinin 6niine gec¢ilmesi, okul sonras1 yasamlarinda kendi yasamlarini siirdiirebilecek is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirilmas1 ve hem egitim 6gretim silirecince hem de sonraki yasamlarinda rehberlik faaliyetlerinin bir biitiin olarak devam
ettirilmesi hedeflemekteyiz.

Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu 2024-2028 donemi tratejik planlama calismasma dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, daha sonra
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan genel sonuglarin sadelestirilmesi yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma
gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. SWOT analizi bir nevi okulumuzun bugiinkii resmidir, stratejik planlama ise bugiinden
yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Okulumuzun misyon, vizyon ve degerlerinin yani sira stratejik amaclari, stratejik
hedefleri, stratejileri, hedef riskleri, performans gostergeleri katilimc1 bir yaklasimla belirlenmis ve iist yonetim tarafindan degerlendirilerek son seklini
almigtir. Stratejik hedeflerin 5 yillik performans gostergeleri temel alinarak stratejik amaglarin yillar bazinda tahmini biitgeleri olusturulmustur.
Gergeklestirilen tiim ¢alismalar sonras1 okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Stratejik Planimizda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢gindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken degisiklikler yapilacaktir.

Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Planinda (2024-2028) belirlenen amag ve hedeflere ulasmasimin, okulumuzun gelismesine ve
kurumsallagsmasma 6nemli katkilar saglayacagma inancimiz tamdir. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine,
Stratejik Plan Ust Kuruluna, uygulanmasinda yardim olacak personelimize, Okul Aile Birligimize, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ediyor, Stratejik
Planimizin tilkemizin “Tiirkiye Yiizyili” hedeflerine katki saglamasini temenni ediyorum.

Murat KORKMAZ
Okul Midiiria
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BOLUM I

GIRIS VE STRATE]JIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyada Unvam
MURAT KORKMAZ Okul Miidiirii ONDER OZTURK Miidiir Yardimcist
HILMI DUYMAZ Miidiir Yardimeist SINEM GUZEL CEYHAN Ogretmen
SUKRU YURTSEVER Ogretmen UGUR AYDIN Ogretmen
SERKAN YILDIRIM Okul Aile Birligi Bagkant PERTHAN AY Ogretmen
SENEM KURU Okul Aile Birligi Temsilcisi (Yonetim |\ v Gy yILDIZ Ogretmen

Kurulu Uyesi)
CEMILE OZTURK Gonilli Veli




1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma ile
uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.
Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yOnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
gii¢lendirilmesine destek olacaktir.

Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu olarak 2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas1 ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketleri, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun stiren bir ¢galigma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmistir. Durum
analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin

gerekli stratejileri ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme her egitim 6gretim yili bitiminde yillik
periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi

kapsayan stratejik plani 3 tema 7 stratejik amag ve 12 stratejik hedeften olusmaktadir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZI




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir.

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

» Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

» Kaurulus i¢i analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
» Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaglari belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 12.12.1996 tarihinde USKO MESLEK OKULU ad1 altinda ii¢ adet prefaabrik bina ile Usak ili Karakiran mevkiinde egitim dgretime
baslamustir.

1999 yilmm Temmuz aymda hayirsever Halil Kaya Gedik tarafindan yaptirilarak esi VALA GEDIK GEDIK hanimefendinin adi verilmistir.
Ayn1 zamanda Usak ilinde bir lise ve Istanbul Tuzla da da ayn1 isimde iki egitim kurumu daha bulunmaktadir.

Ogrenci talebinin fazla olmas1 ve yer yetersizliginden dolay1 hayirsever tarafindan 2003 yilinda ek bina ve spor salonu yaptirilarak egitim

ogretime kazandirilmistir.

1999 yilinda Vala Gedik Ik gretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. 2004 yilinda ise adi Vala Gedik Ilkdgretim
Okulu ve Is Okulu olarak degistirilmistir. 2012 yilinda “IIkégretim Ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
geregince okulumuz, Vala Gedik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi olarak egitim-6gretime devam etmistir. 2018 yilinda yapilan  Ozel
Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi degisikligi geregi Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu adin1 ~ almistir.

Okulumuz ilkogretim programlarini tamamlayan genel veya mesleki teknik orta dgretim programlarma devam edemeyecek durumdaki hafif
diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafifi diizeyde otizm olan 6grenciler i¢in is meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak
amaciyla acilmis giindiizlii 6zel egitim meslek okuludur. Okulumuzda akademik bilgi ve becerileri iceren 6zel egitim programi ile meslek

alanlarina ve dallarina yonelik meslek egitim programi uygulanmaktadir.

Ogrencilerimiz 9.smifta meslek alanlarina yonelik atdlyelerde okutulan uygulamali meslek derslerindeki becerilerine gore dgrenci velileri ile is
birligi i¢erisinde basarili olabilecekleri meslek alanlar1 ve dallarina yonlendirilmektedir. Okulumuzda dort atdlye bulunmaktadir. Bunlar; Seramik
ve Cam Teknolojileri Atolyesi, Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarmmu Atélyesi, El Sanatlar1 Atdlyesi ve Yiyecek Igecek Hizmetleri Atdlyesidir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uyguladigimiz 2019-2023 Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik planindaki “Egitim ve Ogretime Erisim” temasinda 1 stratejik amag, 1
stratejik hedef bulunmaktadir. Egitim 6gretime erisim, Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilmasi ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmin giderilmesi ile ilgili hedeflerimizi gerceklestirdik. 2024-2028 donemi stratejik planimizda da Ogrencilerin okula erigim,
devam ve okulu tamamlama oranlarinin artirilmas: ile ilgili stratejik hedef ve amaglarimiz aynen devam edecektir.

Yine 2019-2023 stratejik plamimizda bulunan “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasr” temasinda 1 stratejik amag ve Istratejik hedefimiz
bulunmaktaydi. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilmasi
ve 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimu ile ilgili amag ve hedefimizi gergeklestirdik. 2024-2028 stratejik planimizda Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim
ihtiyaclar1 ile akademik yeterliklerini artirmak, O6grencilerin gelisimlerini bir biitliin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutumve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamakla ilgili amag ve hedeflere yer verecegiz.

Bunlara ek olarak Saglikli beslenme ile ilgili hedeflerimiz de bu stratejik plan doneminde iizerinde duracagimiz ve planimiza dahil ettigimiz
konulardandir.

2019-2023 stratejik planimizdaki 3. Tema olan “Kurumsal Kapasite” boliimiinde 1 stratejik amag ve 1 stratejik hedefimiz bulunmakta idi. Okulumuzun
Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilmesi, Kurumsal Iletisim, Kurumsal
Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konular1 ele alinmasi ile ilgili olan amag ve
hedefimizi gergeklestirdigimizi gdrityoruz.

Bu stratejik plan doneminde de kurumsal kapasite ile ilgili Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

gelistirmeleri i¢in egitim almalarinin saglanmasi, okuldaki yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasia yonelik
caligmalar, ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve

farkindaliklarmin artirilmasina yonelik caligmalar ile 6grencilerin 6grenim gordiigili alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet
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sonrasi ¢aligma hayatina hazirlanmalar1 saglamalar1 amacina yonelik 12. smif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirt Imasi,
okulda doner sermayenin yayginlastirilmasi ve kapasitesinin giiclendirilmesineydnelik calismalarm yiiriitiilmesi, Ogrencilerin bireysel ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalarinin saglanmasinaa yonelik ¢aligmalarimizi devam ettirecegiz. Ayrica okulun egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saghgive giivenligi gelistirilemesi ¢alismalarinin yanisira okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak
amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarigma ve etkinliklere katilimi artirilmasi amaciyla okullarin bolgesel (yerel), ulusal

ve uluslararasi proje, yarigma ve etkinliklere katilimi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Yeni stratejik planimizin, uygulamis oldugumuz 2019-2023 stratejik planindan temel farki; Bakanligimizin uyguladig: iist politika hedeflerindeki temel
degisiklikler ; Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler, akademik diizeylerinin artirilmasi, dgrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla
koruyucu ve Onleyicicalismalar, Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, ailelere yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarin gelistirilmesi, okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinmn artirilmasi, Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda

yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyetsonrasi calisma hayatina hazirlanmalarinin saglananmasina yonelik degisikliklerdir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiliklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarmin
belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasma katki saglamistir.

Vala Gedik Ozel Egitim Meslek Okulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin

disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Midiirligimiiz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan Kanun,

Kanun Hiitkmiinde Kararname,

Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikkiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

Miidiirligiimiiz “egitim-
ogretim  hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla iliskiler,
fiziki ve  mali  destek
hizmetleri,  stratejik  plan
hazirlama, stratejik plan

izleme- degerlendirme siireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Faaliyetlerimizden 0Ogrenciler,

Ogretmenler, personel,

yoneticiler ve 6grenci velileri

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/5002,
RG:21.11.2003

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayil1 i1 Idaresi Kanunu

* 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

« MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

+ MEB Milli Egitim Midiirliikleri Y onetmeligi

Midiirligiimiiziin hizmet
alanlar1 ¢ok c¢esitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlar1
ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabi  olduklar1

farkliliklardan

mevzuattaki
dolayr  yetki
¢atismasi yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet

alanlarmda  egitim-  Ggretim

hizmetlerine yeteri kadar yer

verilmediginden, herhangi bir
destek talebi
gerceklestirildiginde  mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

Midiirligimiiz

faaliyetleri geregi saglik,
giivenlik, alt yap1
caligmalar1  gibi ek
hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve  sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi, Ogretmen
ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi1 gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin

mevzuatmin egitim
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dogrudan etkilenmektedir.

Midirligiimiz resmi kurum
ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 0zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarini yliriitme yetkisine

haizdir.

(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 il Iice MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

* 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

* 2024-2028 Usak Il Milli Egitim

Miidiirligii Stratejik Plani

Midiirligiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim

hizmetler mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata  aykirt1  olmamak
kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim  hizmetinin  verildigi
bolgenin  ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate almarak

yiiriitiilmektedir.

hizmetlerine yeteri kadar
yer  verecek  sekilde
diizenlenmesi

gerekmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamma giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistur.

Stratejik plan caligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;
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e 12. Kalkinma Planm

» Cumhurbagkanlig1 Programu,

» Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

- 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

2.5. Faaliyet Alanlani ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Ogretim-egitim faaliyetleri

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere kisisel ve mesleki rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Bagimlilikla miicadele faaliyetleri

Kadma yonelik siddet ¢aligmalar1
Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarimin
artirilmasina yonelik ¢aligsmalar

i1 ici geziler
Sosyal faaliyetler .

[1 dis1 geziler

Yerel Okul sporlar1 turnuvasi
Sportif faaliyetler Ulusal Okul sporlar1 turnuvasi

Ulusal Ozel sporcular yarismalari (yiizme, atletizm, masa tenisi, giille atma)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve oren yerleri gezisi
Atolye iiriinleri sergisi (seramik, ahsap, el sanatlar1 tiriinleri)
Y oresel yemekler etkinligi

Tiyatro ve gblge oyunu etkinligi

Koro etkinligi
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Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

E twininnig proje yazma semineri

Eramus proje yazma semineri

Okul aile birligi faaliyetleri

Velilere yonelik kitap okuma kampanyasi
Ogrencilere yonelik spor egzersiz faaliyeti

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Akil ve zeka oyunlar1 turnuvasi
Resim yarigsmasi
[stiklal Marsin1 giizel okuma yarismasi

Sinema etkinligi

Miizik etkinligi
Spor oyunlar1
Ders disi faaliyetler Akil ve Zeka oyunlari
Degerler Egitimi
2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim Bakanhg

Usak Valiligi

Usak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar ve Bagh Kurumlar

221212

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Usak Universitesi

Usak i1 Ozel idaresi

Usak Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Usak Emniyet Miidiirliigii)

Usak Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii

Usak Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii

Usak Genclik ve Spor Il Miidiirliigii

Fevzi Cakmak Mahallesi Muhtarhg:

Sivil Toplum Kuruluslar

P P = P = = P =
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 2y S ~
g € |g g .
S lE €2 Neden Onceligi
=~ % |E &
Paydas 2 |2 = = Paydas?
MEB Bagl oldugumuz merkezi idare 1
o
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklar1 icin 1
3 0 \/
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi 1
yapacagimiz kurumlar

v: Tamami O : Bir kismi
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Tablo 6. Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Egitim- AR-GE, Altyapi, Yayim Rehberlik, Mezunlar Olgme-
Ogretim Projeler, Donatim Kurs, (Ogrenci)| Degerlendirme
Uriin/Hizmet (Orgiin- Danismanlik Yatirm Sosyal
Yaygin) etkinlikler
Ogrenciler N v V V
Veliler v
Universiteler N N
Medya @)
Uluslararasi kuruluslar O (@)
Meslek Kuruluslari 0 0 0
Saglik kuruluslarn
Diger Kurumlar 0
Ozel sektér O O

v: Tamami O : Bir kismi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerin anket maddelerine verdikleri yamitlar genel itibariyle olumludur. Okulun temizlik, fiziki kosullar1 ve giivenliginden, dgretmen ve
yoneticileriyle olan iletisimlerinden, rehberlik servisinin ¢alismalarindan, kararlara katilim siireglerinden, okulda yapilan bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve

sportif etkinliklerden yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamasindan, meslek se¢imi konusunda hedefler belirlemede ve bu hedeflere

ulagmada, mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disifaaliyetler..) ve mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli olmasindan, yeterli ders disi etkinliklere olanak sunmasindan, okul kuliiplerin amacina uygun sekilde gelisimime katki
saglamasindan, 6gretmenlerin derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerlekullanmasindan ve degerlendirmesinden, okul yemekhanesinde

yeterli ve saglikli beslenmekten, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasindan memnuniyet derecesi iist diizeydedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlamaktan, egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelismesinden, temiz ve hijyenik olmasin dan,
ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alinmasindan, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglamasidan, mesleki yeterliligi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunmasindan, okul yonetiminin 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirmesinden, grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmasindan, etkili bir dgretmen olmak icin ihtiya¢ duyulan
kaynaklara erisim olmasindan, miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izlemesinden, velilere uygun etkinlikler diizenlemesinden, okul personeli
arasinda dostane bir iligki siirdiiriillmesinden, takim ruhunun ve moralinyiiksek olmasindan, okula aidiyet hissetmekten memnuniyet iyi diizeyde olup,

binanin kullanim alanlarinin yetersiz olusu olumsuz olarak gordiikleri etkenlerdir.
Veli Anketi Sonuclar:

Velilerin anket maddelerine verdikleri yanitlar genel itibariyle olumludur. Okulun Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlamaktan, egitim ve
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yonetim kalitesinin siirekli olarak gelismesinden, temiz ve hijyenik olmasindan, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alinmasindan, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglamasindan, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesinden, ¢ocugunun
Ogrenme ilgisini giiclendirmesinden, ¢cocugun ahlaki gelisimini tegvik etmesinden, kullanilan degerlendirme yontemlerinin ¢ocugunun gelisimini tiim
yonleriyleanlamasina yardimci olmasindan ¢ocugunun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmesinden, ¢ocuguna duygusal

flah?ltsmhk ve 0grenme giicliikleri ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglamasindan, 6gretmenlerin iletisim kurma yontemlerinden,
erhangi

bir problem durumunda miidiiriin endiselere cevap vermesinden, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenmesinden, ¢ocuklarin
gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligski kurmasindan, aktif veli katilimin1 tesvik etmesinden, veli etkinliklerine aktif olarak katilimdan, okula
aidiyet hissetmekten, ¢ocugunun ev ddevlerini tamamlamasini saglamasindan ¢ocugunu okumaya tesvik etmesinden, ¢ocugunun her giin okula
gitmesini saglamasidan, ¢cocugunun egitiminde aktif bir ortagi olmasindan memnuniyet derecesi iyi diizeydedir. Binanin kullanim alanlarinin yetersiz

olusu, olmayis1 ise olumsuz baktiklar1 durumlardir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Ogrenci Verileri

Tablo 7. Simif/sube 6i renci saillarl (2023-2024 Eiitim (")i retim Yil)

9/A 2 3 5
9/B 3 3 6
10/A 4 4 8
10/B 4 3 7
10/C (Otizm) 2 0 2
11/A 6 1 7
11/B 6 1 7
11/C (Otizm) 0 1 1
12/A 5 2 7
12/B 4 4 8
TOPLAM 36 22 58




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 8. Cahisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Ozel Egitim Ogretmeni 2 10 12
Beden Egitimi Ogretmeni 1 0 1
Gérsel Sanatlar Ogretmeni 0 1 1
Miizik Ogretmeni 0 1 1
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 0 1
Is Egitimi Ve Meslek Ahlaki Ogretmeni 4 4 8
Psikolojik Danigsman 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Hemsire 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
TYP Personel 0 2 2
Toplam Cahsan Sayilan | 14 19 33
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Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilim

Okul /Kurum MADDE 49 — (1) Miidiir, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda okulun amaglarina uygun olarak
Miidiirii yonetilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur. Okul miidiiriiniin 6zel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:
a) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ile ailelerine yonelik 6zel egitim hizmetlerinin sunulmasma iliskin gerekli tedbirleri alr.
b) Ozel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli kurullarin, birimlerin olusumu ile gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmelerini saglar.
¢) Okuldaki 6gretmenlerin 6zel egitim hizmetleri kapsaminda is birligi i¢inde ¢alismalarini saglar.
¢) Okuldaki personelin isle ilgili saglik ve glivenligini saglar.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasiir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger goérevlerin yerine getirilmesini
saglar.
Miidiir MADDE 51 — (1) Miidiir yardimeis1 gorevlerini, bulundugu okulun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.
Yardimas (2) Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim, 6gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
meist yapar. Bu gérevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karst sorumludur.
(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesinde ilgili taraflar arasinda koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirir.
(4) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.
(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
Yonetim Biiro islerini ylirlitmek {izere gorevlidirler.
Yardimci Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlidirler.
Hizmetler
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Ogretmenler

Meslek derslerini okutan alan égretmenlerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 55 — (1) ise yonelik beceriler ile meslek alanlarina yonelik uygulamali meslek dersleri alan 6gretmenlerince okutulur. Bu
ogretmenler diger gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri yiirtitiirler:

a) Uygulamali mesleki egitimin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in, dgrencilerin 6zelliklerine uygun atdlye veya uygulama sinifi
ortamin1 hazirlar ve glivenlik tedbirlerini alir.

b) Alan, boliim, atdlye ve laboratuvar sefleri ile ig birligi i¢inde ¢alisir.

c¢) Okuldaki kurullar ve birimlerle is birligi yapar.

¢) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek dgretim siirecinde uygular.

d) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir.

e) Atdlye veya uygulama siifindaki caligmalar1 diger 6gretmenlerle birlikte yliriitiir.

f) Atdlye veya uygulama sinifindaki tasmnirlarin kaydini yaparak bunlari kullanima hazir halde bulundurur.

MADDE 57 — (1) Ogretmenler; kendilerine verilen subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim, 6gretim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda
ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’i uygular ve degerlendirir.

¢) Okuldaki aile egitim ¢alismalarina katilir, snifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalarini planlar ve yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okula yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi yapar.

d) Ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolay1 kullandigi kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirleri alur.

e) Ozel egitim okullar1 ile 6zel egitim smiflarinda grup egitimi esastir. Ancak dgrencilerin egitim performanslar1 ve ihtiyaclari
dogrultusunda bire bir egitim de yapar.

f) Smuf 6gretmenliginin esas oldugu okullarda, alan dgretmenleri tarafindan okutulan teorik ve uygulamali derslerin islenigine
destek vermek {izere derslere katilir.

g) Bireysel gelisim raporu, egitsel degerlendirme istek formunun diizenlenmesinde diger 6gretmenler ile is birligi yapar.
g) Ozel yetenekli 6grencilerin danisman rehber dgretmeni veya dgretmenleriyle is birligi iginde gelisimini takip eder.
(3) Gorev alani ile ilgili miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 12. idari Personelin Okuldaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 1 33

5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 2 67

10 Y1l ve Uzeri 0 0

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1 1
Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan Verileri
Gorevi 2021 2022 2023
Okul Miidiirii 6 20 8
Miidiir Yardimcist 28 41 36
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Tablo 15. f)gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibarlyla)

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 Y1l ve iizeri

N | W| —| —=| O

W W] =] W = =

oo O | B N =

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 4
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Tablo 17. Okul Rehberlik Hizmetleri (2022-2023 Egitim Ogretim Yih Verileri)

Rehberlik Hizmetleri ile

Ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylagim

Toplantis1 vb. Faaliyet

IPUQA SI9[IPA

Sayis1

NIPUQ & AI[10UIZ()

15

NI[QUQ X QIS[UaWIRIZ ()

Danismanlik

Hizmeti Alan

ISIARS 1[OA

40

ISIAeS UauWRIZ(

22

ISIAES 10UIZ(Q)

67

ISTARS 1SEpQ) QWSNIOn

1S1ABS urWSIUR(

yilojoyisq uenAng SeAnyy

ISIABS

uewStue(q yilojoyisq uede § A100)

1S1AeS wioN uewstue(q yilojoyisq
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta 13 13 12 0

Masaiistii Bilgisayar 5 5 5 0

Tagmabilir Bilgisayar 4 4 4 0

Projeksiyon 0 0 0 0

Televizyon 4 4 5 0

Renkli Yazici 1 1 2 2

Lazer Yazici (Siyah) 5 5 5 0

Fotokopi Makinesi 2 2 2 0

Internet Baglant: Hizi FIBER FIBER FIBER 0

Ses Bombasi 0 0 0 0

Hoparlor 2 2 2 0

Zil Sistemi 1 1 1 0
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Caligma Odas1 X 0 Ogretmenler Od.

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 0

Resim Odast X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 0 Tadilat gerekli
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kainak Tablosu

Genel Biitce o - - - -1
Okul Aile Birligi 36000 60000, 80000 100.000 120.000
Ozelidare | - o] B e —
Diger 50.000 75.0000 100.000p  150.000 200.000
TOPLAM 176.000 240.000p  300.0001  300.000 300.000

Tablo 21. Harcama Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin ve dgrencilerin yemek, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari Devreden Gelir
2021 250,00 TL 0,00 TL 250,00 TL
2022 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

2023 23.266,00 TL 16.879,15 TL 6.386,85 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 23. Temel Bilgiler Tablosu (Okul Kiinyesi)

Ili: USAK

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

FEVZI CAKMAK MAHALLESI
4. KORU SOKAK. NO 10
MERKEZ / USAK

Cografi Konum (link)

https:/ /maps.app.goo.gl/X4kQDTWh3iVeCSkhé

Telefon Numarasi:

0276 231 41 61

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 747910 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://valagedik.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747910 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Cahisan Sayisi 26
Kiz 22 Kadin 16
Ogrenci Sayisi: Erkek 36 Ogretmen Sayis1 | Erkek |9
Toplam |58 Toplam |25
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi :7,0 |Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 05,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :5,8 |Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi : 8, 8 yil
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Tablo 24. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin + 1 kat Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10.000 Akil ve Zeka Oyunlar1 Atolyesi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 2668 Revir X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?» | 1000

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 14
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir. Kiiresellesme
ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, dgrenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve dgrenci gibi

kavramlarin yeniden tartigilmas: gerekmektedir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

e [llgili yasalar, e Diinyadaki genel ekonomik durum,
e AB’ye uyum siirecinde olmamiz, e Ulkemizdeki genel ekonomik durum,
e Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi, e Isgiicii durumu,

e Degisen Milli Egitim sistemi, e Gelir kaynaklan,

e Hiikiimet politikalar,

e Uluslararasi iliskiler

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
e Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin genis olmasi, e Bilisim Teknolojileri,
¢ Okulumuzun sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler yoniinden e Teknoloji kullanimina egilim,
yeterli imkanlarmin olmamasi ¢ Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
e Okul ¢evresinin egitime verdigi onemin istenilen diizeyde e Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,
olmamast, e Medyanin etkileri,
e Ozel gereksinimli 6grencilerimizin okul disinda e Her sinifta akilli tahtanin bulunmast,

sosyallesebilecekleri ortamlarin yetersizligi.
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2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1

olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Tablo 26. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin kendi ©zel gereksinimlerinin farkinda olmalari, gercek¢i ve uygulanabilir hedefler
benimsemeleri

Cahisanlar Ozel egitim kurumunda caligtiklarinin bilincinde olmalari, alaninda tecriibeli, okulu ve ozel egitimi
taniyor olmalari.

Veliler Sadece kendi cocuklarinin degil diger ogrencilerinin de 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan cocuklar

oldugunun farkinda olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuz konumun il merkezi disinda, trafikten uzak, yesil alanin fazla oldugu bir yerleskeye kurulmus

olmasi, Spor alanlarinin ve programdaki meslek derslerinin atolyelerinin olmasi

Donanim

ADSL baglantisinin olmasi, Atolye arag gereglerinin eksiz olmasi, her smifta akilli tahta olmasi, okul igi,

bahge ve smurlarmnin giivenligi icin kameralarmn kullanilmasi, fotokopi makinesi, bilgisayar gibi araglarin
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mevcut olmasi.

Biitce

Okula bakanlik tarafindan temizlik, kirtasiye, bakim onarim vb. kalemlerden 6denek gonderiliyor olmasi, okul aile

birligi biitcesi, ayrica sosyal, spor ve kiiltiirel etkinliklerde resmi kurum destekleri,

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi, yoneticilerin yenilik¢i, iletisime agik, liderlik davraniglarini
sergileyebilen, adil, objektif ve kararlara katilim siireclerine tiim paydaslar1 katabilen yoneticilerden olusmasi, kurul

ve Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi, yeniliklerin okul yonetimi ve 6&retmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.

Tletisim Siirecleri

1. Ogrenci-6gretmen-veli ve okul yonetimi arasinda saghkl bir iletisimin olmasi, okul ydnetici ve dgretmenlerinin
ihtiya¢c duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi, okulun diger okul ve kurumlarla
isbirligi i¢inde olmasi, okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi, STK ve yerel yonetimlerle isbirligi igcinde

olunmasi
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Tablo 27. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal - kiiltiirel etkinliklere katilimmin aile ve ¢evreden kaynakli diisiik olmasi, dgrencilerde teknolojik
aletlere bagimliligin artisi, ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi, 6grencilerde 6zgiiven eksikliginin olmasi,
ogrencilerin 6zel gereksinimlerinden dolayi biligsel siireglerde uzun siireli bellege transfer etmede sorun yasamalari.

Calsanlar Bazi1 6gretmenlerin gelisen teknoloji ve yeniliklere ayak uyduramamasi ve bu teknolojik araglari kullanamamalari.

Ozel egitimde kullanilan yontem ve teknikleri konusunda gerekli giinn, Hizmet ici etkinliklere katilim oranin
dusukligi

Veliler Ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi.

Kiltiirel ve sosyal agidan yetersiz olmalar1.
Ogrencilere egitimsel, sosyal ve kiiltiirel acidan yeterli destegi saglayamamalari.

Bina ve | Derslik ve atolye sayilarinin yetersizligi, idari hizmetler ve yardinci hizmetler icin ayr1 odalarin bulunmamasi,
Yerleske okulun girisinin arka taraftan olmasi, okuldan ka¢ma ihtimali olan 6grenciler i¢in gizlenebilecekleri yesil ve
agaclik alanin olmasi, atdlyelerin cesitliliginin az olmasi, spor salonunun tadiata ihtiya¢ duymas:.

Donanim Egitimde kullanilabilecek ara¢ ve gereglerin yetersiz olusu, okula ait bir hizmet aracinin bulunmamasi

Biitce Yapilabileceklerin ¢cokluguna kars1 okul aile birligi bilitgemizin yeterli olmamasi.

Yonetim Her ne kadar kurum kiiltiirii olusturulmaya ¢alisilsa da yeterli seviyede olmamasi.ilde ayn1 diizeyde egitim veren okul tiirleri

.. . arasinda yeterli isbirligi ve iletisimin olmamasi.

Siirecleri T
Personel verimliliginin arttirilmasi.

Diger Ulusal sergi ve yarigmalar, sportif yarigmalarda 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik kategorilere yer verilmemesi.

Ders kitapplarinin 6grencilerin biligsel diizeylerine ve smif seviyeleri gdzetilerek olusturulmasinda gesitliligin az olmast.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 28. Firsatlar

Politik

Tiirkiye Yiiz Yili Egitim Vizyonunun tiim caliganlarda heyecan ve umut yaratmasi. Okulumuz sosyal, kiilttirel
etkinlikler sayesinde ilimizde en ¢ok bilinen 6zel egitim kurumu durumundadir. Valilik, belediye, il kurum

miudirleri ve STK'larca okulumuza kars ilgi alakanin yiiksek olmasi

Ekonomik Okula bakanlik tarafindan temizlik, kirtasiye, bakim onarim vb. kalemlerden 6denek gonderiliyor olmasi.
Sosyolojik .Toplumun her kesiminden insanlarin okulumuzu tanimasi.
Teknolojik Bilisim araglarinin ders sunumlarina sagladigi kolayliklar. Okulumuz Ar-Ge calismalari, proje calismalar1 ve

uygulanabilir fikirleri destekleyebilecek ve gerceklestirilebilecek atdlye ve malzemelere sahiptir.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aliymalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi. Milli Egitim

Bakanlig1 ve Aile Ve Sosyal Politikalar Bakanlhiginin 6grencilerimize verdigi maddi destek ve sosyal haklar.

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kurumlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta c¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarm bulunmas1.Okulumuz bahgesi organik tarim, sera uygulamasi i¢in uygundur. Kiimes hayvancilig1

ve kultibe hayvani beslenme bakimi icin okul bah¢emizde uygun ortam vardar.
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Tablo 29. Tehditler

Politik Mevzuat degisikliklerinden kaynakli karisikliklar.

Ekonomik Ekonomik durumu yetersiz olan velilerin olmasi.

Sosyolojik Okulun sosyal ve kiiltiirel agidan zayif bir ¢evrede bulunmasi. Toplumda 6zel egitim kurumlarinin bakim evi,
rehabilitasyon gibi goriilmesi.

Teknolojik 1.0gretim  kadrolarmim bilisim teknolojilerini tam etkin kullanamamasi. Sosyal medya hesaplar1 olan

ogrencilerimizin giivenli sosyal medya ve internet kullanimi kiltiirtinden uzak olmalar:

Mevzuat-Yasal

1. Ogretmenlerin ve yoneticilerin elini giiclendirecek yasal diizenleme ve mevzuatin yetersiz olmasi.

Ekolojik

1. Toplumun g¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS




Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ozel gereksinimli dgrencilerimizin egitimlerinde ve egitim sonrasi yasamlarinda; 6z bakim becerilerini yerine getirebilen, ihtiya¢ duyduklar:
egitimi alan, toplum igerisinde saglikli iliskiler kurabilen, 6zgiiven sahibi olan, seviyelerine uygun, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri
bir is ve meslege yonlendirilen, ¢alisma hayatlarinda ahlaki, mesleki ve sosyal kurallar1 benimseyerek igbirligi i¢inde ¢alisabilen, devletine ve milletine
kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen, insan haklarina saygili, liretici ve mutlu bireyler olarak hayata hazir 6grenciler yetistirmektir. Ayni zamanda

toplumumuzu engelli bireyler konusunda bilin¢lendirmektir.
VIiZYONUMUZ

Ozel egitim alaninda sdz sahibi olan dgretmen, dgrenci, aile ve sivil toplum teskilatlari ile biitiinlesen; bunu sadece is olarak degil bir aile ortami
olarak goren ve aile kiiltiirii sergileyen, kendi dinamiklerini bu yonde kullanan ve siirekli kendini yenileyen, topluma ve teknolojiye uyduran, toplum

tarafindan tanman, sevilen ve dinamik bir okul modeli olusturmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli 6zel gereksinimli
bireyler yetistirmektir.

2 Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul .

3 Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul olmaktir.

4 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

5 Ozel egitimde farkindalik artiric1 ¢alismalar yapariz.

6 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

7 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

8 Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

9 Saglikl bir calisma ortamu igerisinde caligsanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

10 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

11 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

12 | Ogrencilerin, dgrenmeyi dgrenmesi ve toplumla sosyallesmesi ilk hedefimizdir.

13 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

14 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

15 | Ozel gereksinimli 6grencilerimiz icin BEP hazirlariz.

16 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

17 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
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TEMA: EGITIM - OGRETIME ERISIM ve KATILIM FK 4
Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 sikhigi
PG 111 ll-ilge 6zel egftlm .f.l‘llzmet‘lerl. kurulu tarafindan 25 30 85 90 95 98 100 villik Villik
yerlestirilme karari verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.2 Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii agsan 6grencilerin 25 5 4 3 ) 1 0 villik villik
orani
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi
40 giinden fazla olan 6grenci orani 20 6 5 4 3 2 0 Yillik Yillik
(%)
PF 1.1:4 Bir egitim ve Ogretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 15 3 5 1 1 0 0 villik villik
6grenci orani (%)
PG 1.1.5 Saglk sorunlari ve diger nedenlerle okula devam
edemeyen 6grencilerin uygun egitim 15 0 0 0 0 0 0 Yilhk Yilhk
ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme orani (%)
PG 1.1.6. Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
katilanlarin orani (%)
S1.1.1 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayityaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye
yonelik tedbirler alinacaktir.
$1.1.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
$1.13 Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyaletkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi
tedbirleri gelistirilecektir.
Stratejiler §$1.1.4  |Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artinlacaktir.
S1.15 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢alismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S1.1.6 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina ydnlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme vetanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’ne (RAM) yo6nlendirme yapilacaktir.
S1.1.7 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilara kuyumlari saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerimizin 6zel gereksinimli olmalarindan dolayi (hastalik, nébet, rapor islemleri) 6ziirlii devamsizlik yapmalarn
Maliyet Tahmini -
Tespitler Ogrencilerin 6zel gereksinimlerine bagl rahatsizliklar, bagisiklik sistemlerinin zayif olmasi.
ihtiyaclar Velilerin ¢ocuklarinin okula devam konularinda bilinglendirilmesi, hijyen konusunda okul ici egitim seminerleri verilmesi.
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TEMA: EGITIM - OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarin saglamak.
Hedef 1.1. H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

.. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1 Sikh

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlarda faaliyetlere 50 75 80 85 90 95 100 Yillik Yillik
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma

5. il s e (5 50 12 14 16 18 20 25 Yillik Yillik

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi diizenlenen faaliyetler

Sl artirilacaktir.

Okul icinde basariyi tesvik edecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin édiillendirilmesi

S11.2 saglanacaktir.

Stratejiler $1.13 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
o katilmalarn tesvik edilecektir.

Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum,

S1.14 kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile is birligi yapilacaktir.
Riskler Ozel gereksinime bagh yetersizlikler (zihinsel vb.) ile birden fazla engele sahip olmalari
Maliyet Tahmini 2.000 TL
Tespitler Ozel gereksinimli 6grencilerin katilabilecekleri etkinlik tiir ve sayilarinin azligi

ihtiyaclar ilgili alandaki STK ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile olan isbirligi ve iletisimin artirilmasi.




TEMA: EGiTiM ve OGRETIMDE KALITE

A 2 A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik yeterliklerini artirmak.
mag
Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artiriimasina yonelik ¢alismalar yiritalecektir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhg
PG2.1.1. Merkezi sinavlara katilim orani 50 20 20 23 25 27 30 Yillik Yillik
PG 2.1.2 Ogrenci basina kitap okuma sayisi 50 5 10 15 18 20 22 Yillik Yillik

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme yetistirme kurslari (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta

5111 olmak Uizere okulda destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Stratejiler $1.1.2 Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalar saglanacaktir.

$1.1.3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin 6zel gereksinimine bagh katilabilekleri merkezi sistem sinavlarinin az olusu.

1B Ogrencilerin gereksinimlerine bagl akademik seviyelerinin diisiik olmasi
Maliyet Tahmini 5.000 TL.
Tespitler Ogrencilerin katildiklari merkezi sinavlarin az ve katilim oraninin diisiik olmasi.

ihtiyaclar Ogrencilerin katilacaklari sinavda okuyucu ve isaretleyici desteginin saglanmasi.




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutumve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve &nleyici calismalar yiiriitiilecektir.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigi Sikhgi
PG 3.1.1. Ogrenci gériisme/gdzlem sayisi 25 27 40 45 50 55 60 Villik Villik
PG 3.1.2 Veli goriisme sayisi 25 20 30 35 40 45 50 Yillik Yillik
PG 3.1.3 Ogretmen gériisme sayisi
25 10 12 15 18 20 23 Yillik Yillik
PG 3.1.4 Diizenlenen etkinlik sayisi
25 10 12 14 16 20 23 Yillik Yillik
Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkh gelisim
S1.11 alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir.
5 $1.1.2 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
Stratejiler = dgrenciler belirlenecektir.
$1.1.3 Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalari yirGtulecektir.
Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
S1.14 . .
gerceklestirilecektir.
S1.15 Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel ézellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler dizenlenecektir.

Riskler

Ogrencilerimizin 6zel gereksinimli olmalarindan dolayi miimkiin oldugunca rehberlik servisinden ¢ok sinif 6gretmenleri ile problemlerini
¢6zmektedirler.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul rehberlik servisimiz miimkiin oldugunca 6grenci, veli ve 6gretmenlerimizle aktif olarak gériisme saglamaya calisiyor.

ihtiyaclar

Okulumuzda diizenlenen etkinliklere bitiin 6grencilerimize seviyelerine ygun olarak aktif katilim ve gorev verilmelidir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A 4 AA4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.
mag
Hedef 4.1 H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik galismalar yapilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhgi
PG 4.1.1. Duzenlenen egitim sayisi 50 5 7 8 9 10 12 Yillik Yillik
PG 4.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 25 )8 )8 )8 )8 )8 Yillik villik
$S1.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Stratejiler
Riskler Diizenlenen etkinliklerin ders saatleri zamaninda olmasi halinde katilimin az olmasi. Gzel Egitim alani ile ilgili egitimerin niceliksel olarak
azhg.
Maliyet Tahmini 10.000 TL.
Tespitler Ogretmen ve yéneticilerimiz 6zel egitim alani ile ilgili egitimlere katilim gdstermektedirler.

ihtiyaclar Ozel Egitim alani ile ilgili egitim ¢esitliligin artirnlmasi.




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A 5 AA4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.
mag¢
Hedef 4.2. HA4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhg
PG 4.2.1. Duizenlenen egitim sayisi 50 3 5 7 10 12 15 Yillik Yillhik
PG 4.2.2 Egitime katilan kisi sayisi 50 40 45 50 55 60 65 villik villik

S1.1.1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Stratejiler
Riskler Veli katilim isteksizligi.
Maliyet Tahmini 2.000 TL
Tespitler Velilerin is hayatlari, saglik problemleri.
. Velilerden gelen talepler sonrasinda egitimler diizenlenecektir. Talep edilen alanlarda ilgili egitimler diger kuruluslarla isbirligi iceriisnde
Intiyaglar gerceklestirilecektir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

AA4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Amag 4
Hedef 4.3 HA4.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yénelik ¢alismalar yapilacaktir..

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhg
PG 4.3.1. Verilen egitim sayisi 50 4 6 8 9 10 10 Yillik Yillhik
PG 4.3.2 Egitime katilan personel sayisi 50 14 16 18 20 2 2 villik villik

S1.1.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Stratejiler
Riskler Egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuzun diger personelleri servis rehberleri ve séforlerinin her sene degismesi.

ihtiyaglar

Cahlanlara genel olarak 6zel egitim farkindaligi, oryantasyon egitimleri yapilmaktadir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A5. Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi calisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.

Amag 5
Hedef 5.1. H5.1. 12. sinif dizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi artirilacaktir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhg
PG 5.1.1. Verilen egitim sayisi 100 0 0 5 6 7 8 Yillik Yillhik
$1.1.1 Okul bolgesinde bulunan isletmelerle yillik bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.
Stratejiler s py'gular'n?ll mes'lekl beceri egitiminin 6Gnemi hakkinda aile ve 6grenciler
e bilgilendirilecektir.
Riskler Ogrenci velilerinin isteksizligi, isletme sahiplerinin dnyargilari.

Maliyet Tahmini

2.000 TL.

Tespitler

Ogrenci velileriin gocularinin ise yerlestirilmesi sonrasi almis olduklari sosyal yardimlarin kesilecegi endisesi.

ihtiyaglar

Isletme sahibi ve velilerin biling diizeylerinin artiriimasi.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A 5 A5. Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi calisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.
mag¢
Hedef 5.2 H5.2. Okulda déner sermayenin yayginlastiriimasi ve kapasitesinin glglendirilmesine yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhg
PG 5.2.1. Doner sermayede degerlendirilecek Uriin sayisi 100 0 20 30 40 50 60 Yillik Yillik

$1.1.1 Okulda doner sermaye agilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler $1.1.2 Ogretmenlerin déner sermaye calismalarina katiimalari tesvik edilecektir.
Riskler Okulumuzda déner sermayenin olmamasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Atolye cgesitliligine bagh Uriin gesitliliginin az olmasi ve seri liretimin olmamasi.

ihtiyaglar

Doner sermayenin kurulmasi ve hedef kitlenin talebine yonelik Griinlerin Gretilmesi.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 5 A5. Ogrencilerin 6grenim gordiigii alanlarda yeterlilikleri ve nitelikleri artirilarak mezuniyet sonrasi calisma hayatina hazirlanmalari saglanacaktir.
H5.3. Ogrencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda is ve meslege hazirlanmalari saglanacaktir.
Hedef 5.3.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhg
PG 5.3.1. Is birligi yapilan kurum sayisi 100 1 3 5 7 10 12 Yillik Yillhik
$1.1.1 Ogrencilerin is ve meslege hazirlanmalarina yénelik bélgedeki ilgili kurumlarla is birligiyapilacaktir.
Stratejiler
Riskler Velilerin 6zel sektorden cok devlet kurumlarin gocuklarini yerlegtirme istekleri.
Maliyet Tahmini -
Tespitler Ogrenci velilerinin iSKUR 'a yénlendirilmeleri,
ihtiyaglar E-KPSS Kurslarinin Agilmasi, Ram yonlendirmelerinin okul diizeyine uygun olarak yapilmasi.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 6 A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 6.1. H6.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigi Sikhgi
PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 1 0 0 0 0 0 Yillik Yillik
PG 6.1.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
5grenci ve dgretmen sayisi 10 75 80 85 90 90 90 Yillik Yillik
PG 6.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 8gretmen, darenci ve veli sayisi 10 80 90 95 100 100 100 Yillik Yillik
PG 6.1.4. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 10 80 20 35 100 100 100 Yillik Villik
PG 6.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel 20 80 90 95 100 100 100 Yilhk Yillik
sayisi
PG 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
15 80 86 90 95 100 100 Yilhk Yilhk
sayisi
PG 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 3 4 5 5 6 Yillk Yvillik
S1.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
S1.1.2 zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler dizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
5113 vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Riskler Ogrencilerin engel diizeyi, beslenme aliskanlikari, sosyal medya kullanimlari konusundaki yetersizlikleri.

Maliyet Tahmini -

Tespitler

Ogrencilerimizin okul disi diger ortamlarda bireysel hareket etmeleri.

ihtiyaclar

Ogrenci ve veli egitimlerinin sik araliklarla yapilmasi.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
A7. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere

Amacg 7 katilimi artirilacaktir.
H7.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Hedef 7.1.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gdstergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigi Sikhigi
PG 7.1.1. Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi 25 2 4 5 6 7 8 Yillik Yillik
PG 7.1.2. Onay alan proje sayisi 25 2 2 4 6 7 8 Yillk Yillik
PG 7.1.3. Proje egitimine katilan personel sayisi 25 25 25 26 27 28 29 Yillk villik
PG 7.1.4. Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi 25 ) 5 8 10 12 14 Yillk villik
$S1.1.1 Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejiler

Riskler Ogrencilerin yarismalarda katilabilecekleri kategorilerin sinirli olmasi.

Maliyet Tahmini 10.000 TL.

Tespitler il dist kyarisma ve etkinlikler gidebilmede yasanilan veli isteksizligi ve mali sorunlar.

ihtiyaclar Ogrencilerimiz mimkiin oldugunca seviyelerine uygun yarisma ve etkinliklere katilimi tesvik edilmelidir.




BOLUM YV

MALIYETLENDIRME



Tablo 30.

Maliyet Tablosu

W m m

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir. 2.000 3.000 4.000 5.000 5.000 19.000
H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artiriimasina yénelik ¢alismalar

2.1 yiratilecektir. 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki

3.1 yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 60.000
H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik

4.1 calismalar yapilacaktr. 2.000 3.000 4.000 5.000 5.000 19.000
H5.1. 12. sinif diizeyinde isletmelerde uygulamali staj yapan 6grenci sayisi

5.1 artinlacaktir. 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
H7.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve

6.1 etkinliklere katimi artirilacaktir. 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000 70.000

TOPLAM MALIYET 31.000 34.000 | 42.000 50.000 56.000 213.000
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BOLUM VI

I[ZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve strateji sorumlulariyla alt1 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki alti ayda yapilanlar ve bir sonraki alti ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacakti

STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Murat KORKMAZ OKUL MUDURU
2 Onder OZTURK MUDUR Y ARDIMCISI
3 Ugur AYDIN MOBIYA VE iC MEKAN TASARIMI OGRETMENI

4 Sinem GUZEL CEYHAN |OZEL EGITIiM OGRETMENI

5 Perihan AY OZEL EGITIM OGRETMENI
6 Gaye Giil YILDIZ OZEL EGITIM OGRETMENI
7 Cemile OZTURK VELI
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